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POLITICA DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE

L. Alta Direzione della I.CO.S. SRL ¢ fermamente convinta che il proprio impegno verso la Re-

sponsabilita Sociale possa influenzare le proprie relazioni contrattuali garantendo cosi una progressi-

va diffusione dei principi/valoti etici e sociali a una sfera di portatori d’interesse sempre pit ampia.

L’Organizzazione a tal fine:

Ritiene che il proprio personale sia la sua risorsa piu grande e di conseguenza si adopera per
garantirne tutti i diritti;

Ritiene i propri fornitori parte integrante nel processo di realizzazione dei propri servizi e per
il raggiungimento degli obiettivi di equita sociale;

Ritiene importante il dialogo con le Organizzazioni Sindacali nel rispetto dei diritti e delle
volonta delproprio personale;

La I.CO.S. SRL nel rispetto dei principi di Responsabilita Sociale stabiliti nella Norma SA8000
(Social Accountability), si impegna ad operare:

Contrastando ogni forma di Discriminazione e di disparita di trattamento (in sede di as-
sunzione, nelle retribuzioni, nell’accesso alla formazione, nelle promozioni di carriera) basate
su questioni di razza, nazionalita, religione, handicap, sesso, preferenze sessuali, appartenen-
za a sindacati, affiliazione politica

Garantendo la Sicurezza e salute dei propri lavoratori minimizzando, ove tecnicamente

possibile ed economicamente sostenibile, 1 rischi connessi allo svolgimento delle proprie atti-
vita.

Non ricorrendo né tantomeno sostienendo qualsiasi forma di lavoro forzato o lavotro in-

fantile in conformita alla convenzioni 11O,

Assicurando il diritto dei lavoratori alla Liberta di associazione e alla contrattazione col-

lettiva, consentendo la partecipazione ai sindacati senza alcuna forma di ritorsione o discri-
minazione nei confronti dei rappresentanti sindacali

Coinvolgendo tutte le Parti interessate all’ impegno nei confronti della responsabilita socia-
le e sviluppando processi di informazione, comunicazione, formazione ed addestramento per
assicurare un’efficiente ed efficace applicazione del sistema integrato aziendale

Rispettando la Normativa vigente nazionale, delle convenzioni e le raccomandazioni in-
ternazionali, ivi incluse le risoluzioni di organismi internazionali quali 'ILO — International
Labour Organization e TONU - United Nations Organization

Avendo cura di monitorare 'osservanza delle regole comportamentali volte alla tutela

della dignita di tutto il personale vietando ogni forma di coercizione fisica e mentale, puni-
zioni corporali e trattamenti severi o inumani ivi compresi gli abusi verbali.

Garantendo alle proprie risorse umane il riconoscimento economico, orario di lavoro, re-
golamentazione di ferie e pause di riposo nonché straordinari secondo le modalita previste
dalle leggi vigenti.
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Al fine di attuar tali principi la I.CO.S. SRL ha deciso di atttuare azioni volte a:

e Implementare un Sistema per la Gestione della Responsabilita Sociale conforme allo stan-
dard SA8000 uniformandolo al Sistema Integrato per la Gestione della Qualita, ’Ambiente e
la Sicurezza;

e Attuare e mantenere aggiornato il Sistema SA8000 al fine di garantirne un continuo miglio-
ramento delle proprie prestazioni,

e Sensibilizzare tutti i portatori d’interesse sui temi etico sociali mediante altre opportune for-
me di comunicaizone;

e Vigilare sull’applicazione del Codice etico interno;

e Rendere accessibile la presente Politica a tutti 1 livelli aziendali tramite affissione in bacheca e
idonea formazione;

L’Alta Direzione mette a disposizione tutte le risorse umane ed economiche al fine di consentire
il mantenimento e il raggiungimento delle piu elevate performance di Responsabilita Sociale con-
formi allo standard di riferimento.

I reclami e 1 suggerimenti possono essere inoltrati anche in maniera anonima:

compilando Papposito modulo reclami/suggeriment, allegato alla presente e depositandolo nella
cassetta “Reclami” disponibile presso la sede

Inoltre le segnalazioni o i reclami possono essere inoltrate anche all’organismo di certificazione
RINA S.p.a. (organismo di certificazione scelto per la certificazione del Sistema di Responsabilita
Sociale) all’inditizzo aht@rina.org o al fax n® 010/5351140 e al SAI (Social Accountability Interna-
tional che ¢ ’ente che ha emanato la norma SA 8000) all’indirizzo info@sa-intl.org

La I.CO.S. riesamina con continuita la presente Politica al fine di mantenerne 'immutata I'idoneita.

Aragona, li 08.01.2022

La Direzione
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